PAUTA REIVINDICATORIA 2025

PAUTA REIVINDICATORIA DOS TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA E REGIAO,
QUE TEM BASE DE ATUACAO NAS SEGUINTES CIDADES: Ponte Nova/MG, Rio
Casca/MG e Teixeiras/MG.

01 - CORRECAO SALARIAL

Pretende-se que o piso salarial sofra reajuste de 9,5% (nove e meio por cento) sobre
os valores pagos no ano 2024.

Apenas a titulo de justificacao, a pretensdo do SECOPON é recompor a perda salarial
dos anos anteriores, com a conquista de ganho real sobre os reajustes oficiais.

02 — DIA DO COMERCIARIO

Conforme firmado em Convencao Coletiva de todos os anos, para o ano 2025, preten-
demos que a segunda-feira de Carnaval sera comemorada como dia do trabalhador
no comércio de Ponte Nova, motivo pelo qual todos os trabalhadores abrangidos pela
representacdo dos sindicatos terdo os seus dias abonados, sem sofrer nenhum prejui-
z0 no salario ou qualquer outra repercussao.

Pretende-se que a vedacao de incluséo de horas negativas no banco de horas do em-
pregado, pois o dia do comerciario € destinado a folga remunerada do trabalhador.

03 — AUXILIO SAUDE

PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR

Trata-se de um projeto de prestacao de servigo odontologico ao trabalhador, de modo a lhe
assegurar assisténcia odontologica, garantindo-lhe qualidade de vida, sem que haja com-
prometimento do seu salario.

Nesse projeto, pretende-se que uma empresa terceirizada administre o programa, presen-
tando o servigo direto ao trabalhador, sem burocracias.

Tal empresa terceirizada trabalhara sob a coordenacao dos sindicatos que firmaréo o pro-
jeto, prestando-lhes conta dos servigos prestados e dos valores administrados.

Dependendo do fluxo de caixa, esse programa podera inclusive ser ampliado para outras
prestacOes de servicos médicos, sociais e/ou assistenciais ao trabalhador.



E possivel, também, que seja incluido nesse programa a prestacdo de servicos vinculadas
a exames médicos admissionais e demissionais realizados obrigatoriamente pelas empre-
sas, no momento da contratacao e da demissao, além dos periodicos.

O Programa de Assisténcia ao Trabalhador € um pleito antigo de toda a categoria profissi-
onal, que trabalham nos municipios das bases territoriais de representagdo do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA, representada pela utilidade de
assisténcia médica e/ou odontoldgica concedida pelas empresas a todos 0s seus empre-
gados, sem qualquer desconto ou énus para os trabalhadores, mas sob a forma de reparti-
cao.

O Programa de Assisténcia ao Trabalhador podera ser adotado levando-se em con-
sideracao o numero de trabalhadores vinculados a empresa, de modo a nao ser um
fator de desequilibrio entre o grande e pequeno empresario.

Sugere-se que a implantagdo do Programa de Assisténcia ao Trabalhador seja apli-
cada nas empresas que tenham mais de dez empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilidade assisténcia médica efou odontolégica, ndo tem na-
tureza salarial como disposto no art. 458, § 2° IV, da CLT e sera prestada pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA, a quem cabera a
organizagao, a administragdo e a manutengdo do Programa, sem qualquer interferéncia de
quaisquer empresas ou pessoas estranhas a categoria profissional, cabendo as empresas,
obrigatoriamente, contribuir, mensalmente, com a importancia de R$ 50,00 (cinquenta re-
ais), por empregado, que sera repassado ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE PONTE NOVA, até o dia 10 (dez) de cada més, juntamente com a lista de
todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais,
filhos até 18 anos incompletos, cénjuge ou companheiro(a) contribuirda mensalmente, com a
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), que sera descontada em folha de pagamento e
repassado ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA, até o
dia 10 (dez) do més subsequente, pelo seu empregador, observado o seguinte:

| - O Empregado devera manifestar a sua opgdo junto ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA, em formulario proprio e autorizar,
prévia e expressamente, a realizagdo do desconto, que sera encaminhado, em copia, para
a empresa, ficando 1 (uma) copia com o empregado e outra na Entidade Sindical Profissio-
nal.

Il - O desconto a que faz referéncia o item anterior devera ser realizado no salario do pri-
meiro més seguinte ao recebimento da autorizagéo e sera de inteira responsabilidade da
empresa. A omissao na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA, fara com que a obrigacdo pelo paga-



mento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou
reembolso posterior do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa mensal equivalente a 8% (oito por
cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, pelo néo reco-
lhimento de sua contribuicdo e/ou ndo remessa da lista de seus empregados, pro rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA, aplicavel as empresas que descum-
prirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da contribuigdo referente ao "PAF" devera ser
efetuado através de boleto bancario emitido pela Entidade Sindical Profissional ou deposito
bancario, em conta de titularidade do sindicato profissional signatario desta convengao co-
letiva de trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, cujo comprovante
devera ser enviado a Entidade Sindical Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente,
sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio néo quitardo a
obrigagéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguin-
tes do Cddigo Civil brasileiro.

PARAGRAFO QUINTO - ABRANGENCIA - A presente clausula tem abrangéncia em toda
a base territorial dos dois sindicatos.

PARAGRAFO SEXTO - A vigéncia desta Clausula sera de 2 (dois) anos, com inicio em
01.01.2025 e término em 31.12.2026.

04 — CESTA BASICA

Pretende-se a melhoria da cesta basica para abranger todos os trabalhadores do
comeércio, na base territorial de atuacdo dos sindicatos, sem a limitacdo de concesséo
do beneficio por nimero de empregados que o empregador possuir.

Aceita-se a substituicdo da cesta basica por um cartdo alimentacdo, de recarga men-
sal, no valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Pleiteamos que as empresas ou empregadores deverdao conceder aos seus emprega-
dos uma Cesta Basica, fornecida em géneros alimenticios e sendo obrigado a constar
nesta cesta os itens a seguir, no minimo:

15 kg de arroz tipo 1(agulhinha)

10kg de acucar (cor clara)

04 kg de feijao vermelho tipo 1novo (industrializado)
02 kg de macarréao

04 latas de 6leo soja 900 ml,

01 kg de p6 de café (selo de pureza ABIC)

02 lata de 350gr de extrato de tomate.

02 kg de fubé (industrializado)

02 kg de farinha de mandioca



Paragrafo primeiro: Faréo jus a cesta basica todos os empregados que trabalhem no
comeércio, independentemente do salario ou da quantidade de empregados registrados
pelo empregador.

Paragrafo segundo: A cesta basica ou vale alimentagcdo, obrigatoriamente, deveréo
ser concedidos até o 5° dia util do més seguinte ao trabalhado, independentemente do
numero de dias que o trabalhador prestou servicos no més anterior.

Paragrafo terceiro: Nao € permitido o pagamento do beneficio vale alimentacdo ou
cesta béasica de forma proporcional.

Paragrafo quarto: Mesmo se o trabalhador tiver prestado servicos em apenas um dia
no més anterior, ainda assim fara jus ao beneficio do vale alimentacédo ou cesta basica.

Paragrafo quinto: O beneficio da cesta basica ou vale alimentacéo sera integralmente
concedido ao trabalhador, ainda que esteja com seu contrato de trabalho suspenso.

Paragrafo sexto: O beneficio da cesta basica ou vale alimentacdo serd concedido in-
clusive no més que o trabalhador estiver de férias.

Paragrafo sétimo: Quando houver a ruptura do vinculo de emprego, sera permitido ao
empregador realizar o pagamento proporcional do vale alimentagdo, observando a data
final do vinculo de emprego no més da dispensa, devendo o valor proporcional ser pa-
go no ato da rescisdo contratual.

Paragrafo oitavo: O empregado tera prazo de 72 horas (setenta e duas) para retirada
da cesta basica.

Paragrafo nono: E vedado aos empregadores as seguintes praticas:

| - Suspender, reduzir ou suprimir do programa a titulo de punicao ao trabalhador por
adverténcias;

Il - Utilizar o programa, sob qualquer forma, como premiacao;
[l - Utilizar o programa em qualquer condicdo que desvirtue sua finalidade.

IV — Nao conceder o beneficio do vale alimentacdo ou cesta basica quando o trabalha-
dor apresentar faltas justificadas.

Paradgrafo décimo — A cesta basica néo integrarda a remuneragdo dos empregados
para efeito da legislacdo do trabalho e da previdéncia social.

Paragrafo décimo primeiro - Seréa descredenciado o supermercado que néo fornecer
embalagem Unica, adequada e resistente para que o trabalhador possa carregar a ces-
ta sem perda de alimentos.



Paragrafo décimo segundo - As empresas e empregadores poderdo, em substituicdo
a entrega de uma cesta basica in natura no local de trabalho, fornecer um cartao ele-
trdbnico como vale alimentacdo, no valor equivalente a R$250,00 (duzentos e cinquenta
reais) mensais.

Paragrafo décimo terceiro — E vedado o pagamento do vale alimenta¢do em pecunia
ao trabalhador.

05 - PAGAMENTOS ESPECIAIS - INDENIZACAO POR ASSIDUIDADE

Pretende-se que, com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e
empregadores concederdo aos seus empregados um abono de férias anual, a ser pago
no més seguinte ao gozo de férias por parte do empregado, no valor correspondente a
50 (cinquenta) horas de trabalho.

Paragrafo primeiro: As horas correspondentes ao abono de férias de que trata essa
Clausula serédo pagas ao empregado na primeira folha de pagamento subsequente ao
periodo aquisitivo.

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisao contratual quando o empregado ja ad-
quiriu o direito as férias integrais, ser-lhe-a devido o prémio de assiduidade.

Paragrafo terceiro: Nao sera devido o prémio de assiduidade quando o empregado
ndo completar um periodo aquisitivo, ou seja, tal prémio ndo sera devido em caso pro-
porcional.

06 — CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO

As empresas/empregadores recolherdo para o Sindicato Profissional as contribui¢cdes
assistenciais, sindicais e outras que forem firmadas em negociacdes coletivas, respei-
tando-se o direito de oposicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribui¢do assistencial é devida & base de 1% (um por
cento) do salario do trabalhador, mensalmente, devendo ser recolhida na conta de titu-
laridade do SECOPON, cujo os dados s&o: Banco Caixa Econdmica Federal; Agéncia
0146; operacao 003; conta corrente 00931152-0, titularidade: Sindicato dos Trabalha-
dores no Comércio de Ponte Nova (SECOPON), CNPJ n°. 26.150.797/0001-05, pix
CNPJ 26150797000105.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo assistencial devera ser paga mensalmente,
até o dia 10, subsequente ao més trabalhado, devendo a empresa/empregador enviar
para o SECOPON a relag&o dos trabalhadores vinculados a empresa, bem como a dis-
criminagao dos valores descontados de cada um. O e-mail de contato do SECOPON é
0 seguinte: secopon.pontenova@gmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado o direito de oposicdo aos empregados,
nos termos da tese fixada pelo STF no julgamento do Tema 935 de repercussao geral.


mailto:secopon.pontenova@gmail.com

Os empregados que fizerem oposicdo as contribuicdes devidas ao SECOPON deveréo
se manifestar formalmente, junto a secretaria do SECOPON, no horario de funciona-
mento, indicando o nome completo, o numero do CPF e o empregador, no prazo de 15
(quinze) dias contados do registro da Convencdo Coletiva no sistema mediador do
MTE.

07 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

A abertura de estabelecimentos comerciais em domingos e feriados dependera de pré-
via autorizagao e ajuste com os respectivos sindicatos.

08 — EXCLUSAO DO REPIS

Tendo em vista as novas orientacdes do Ministério Publico do Trabalho e considerando
as perdas salarias dos trabalhadores do comeércio, sem nenhuma contrapartida, o
SECOPON pretende a exclusdo do Programa REPIS, pois ndo ha nada que seja favo-
ravel a categoria nesse programa.

9 - DA LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL AO SECOPON.

Para melhor gestdo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ponte Nova e Regi-
ao, pretende-se registrar em Convencéo que o(a) presidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio de Ponte Nova seja cedido ao SECOPON, para realizacédo de
servicos administrativos, sem prejuizo dos salarios, beneficios e vantagens, que seréao
mantidos por seu empregador.

10 — Do aviso prévio.

Para fins de aviso prévio trabalhado, o empregador devera respeitar a regra dos artigos
487 e 488 da CLT.

O periodo de acréscimo do aviso prévio, conforme define o paragrafo Unico do artigo 1°
da lei 12.506 de 11/10/2011, obrigatoriamente devera ser indenizado ao trabalhador,
conforme a orientagdo da nota técnica n°. 184 da SRT/TEM.

Ponte Nova/MG, 23 de janeiro de 2024.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PONTE NOVA E REGIAO
Leda Helena da Silva
- Presidente -



