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APRESENTAÇÃO 

O Plano de Governo da coligação  Experiência e Juventude em  novos tempos 
traduzir     a voz dos pontenovenses, seus anseios, dificuldades e necessidades. 

Este documento foi construído coletivamente  com grupos de pessoas 
comprometidas com a sociedade, e as propostas trouxeram à luz os objetivos para 
uma Ponte Nova mais comprometida com seus habitantes, em todas as áreas de 
representatividades. 

Ponte Nova  merece e precisa de um governo forte e cuidador, que  
realiza  a inclusão com equidade, seriedade e  eficiência, que  coloque a  
população como o centro das atenções e que os projetos e políticas públicas 
tenham um real ganho para a sociedade. O nosso governo, representado pelas 
candidaturas de Valéria e Gefferson , têm as características e qualidades 
necessárias para isso, além de buscar a participação dos jovens em todas as 
esferas, aproveitando o potencia dessa juventude criativa e inovadora.  

Este documento é uma síntese das propostas da  coligação  
EXPERIÊNCIA E JUVENTUDE EM NOVOS TEMPOS. Ponte Nova  acolhe  sua 
gente para as eleições municipais, que propõe um pacto com a cidade. 

 

Ponte Nova, 15 de agosto de 2024 
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PACTO  PONTE NOVA 

A coligação EXPERIÊNCIA E JUVENTUDE EM NOVOS TEMPOS,defende um pacto 
com os pontenovenses, propondo a melhoria contínua da cidade, considerando: 

• a importância de um detalhado planejamento em busca do desenvolvimento 
sustentável, com ações integradas e a intersetorialidade dos vários órgãos, levando em 
conta a qualidade de vida de seus moradores  e condições ambientais saudáveis; 

• a promoção da gestão participativa, envolvendo comunidade, técnicos e gestores, 
respeitando  os Conselhos  e Conferências  Municipais  e Plenárias do Orçamento 
Participativo; 

• a valorização da cultura local nas suas diversas manifestações; 

• o investimento massivo em saúde e educação; 

• o incentivo ao desenvolvimento econômico considerando novas relações de trabalho, 
novas  tecnologias  e os saberes e as práticas locais; 

• o fortalecimento do Sistema Único de Saúde  em
 nível municipal, considerando a fragilidades da população mais vulnerável. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 

EMPREGO E RENDA 

Sob o impacto da crise econômica e a instabilidade que por hora vive o nosso 
pais, planejar o desenvolvimento econômico da cidade é a mais desafiadora  das  tarefas  
do gestor público no momento. Nosso compromisso é com a criação de ambiente 
favorável a investimentos, ou seja, oferecendo infraestrutura adequada à instalação de 
novos negócios e agilidade e transparência da gestão para a sua legalização. Os 
bairros maiores poderão ser pequenos centros da cidade, desobrigando o 
deslocamento do cidadão para resolver problemas  de seu cotidiano.  A Secretaria 
Municipal de Planejamento terá papel estratégico nesta tarefa. As áreas rurais da 
cidade terão suas atividades incorporadas a essa lógica. 

Pacto Ponte Nova 

No primeiro semestre de 2025, será necessário um grande esforço para 
organizar a implementação das propostas: 

• Aumentar o Programa “Frente de Trabalho” nos bairros; 

• Implementar medidas para estimular, gerar e apoiar o emprego; 

• Implementar medidas para estimular a recuperação de empresas e a abertura de 
novas; 

• Fomentar o empresariado local para promover e implementar a responsabilidade 
social empresarial. 

• Incentivar a criação de uma ferramenta web para parceria entre comércio, serviço e 
indústria para o fomento das vendas com descontos; 

• Ampliar o acesso à internet na cidade para facilitar o relacionamento web entre 
comércio, serviços e consumidores; 

• Elaborar uma estrutura de atendimento à pessoa jurídica, presencial e on-line, 
reformulando os setores de tributos, alvarás, certidões, fiscalização, licenças e 
documentação necessários para a abertura de negócios; 

• Melhorar a estrutura de atendimento digital para empreendedores em todas as áreas; 

• Desburocratizar a legislação de abertura de negócios diminuindo o tempo de abertura 
de empresas; 

• Promover um programa de incentivos fiscais para comércio, serviço e indústria; 

• Estabelecer parcerias com Governo Federal e Estadual para captar recursos de 
geração de emprego e renda; 
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• Desenvolver e implementar nova política de zoneamento econômico, desde a 
localização mais apropriada para cada uma das atividades econômicas, aproximando local 
de trabalho e moradia; 

• Fomentar a participação integrada de órgãos públicos e entidades para o estímulo à 
economia criativa e solidária, por meio de incubadora de projetos, formações, fóruns, feiras 
e empreendedorismo cidadão; 

• Implementar e fomentar as cooperativas na economia alternativa; 

• Promover junto às entidades comerciais, empresariais e economia solidária, umamplo 
calendário de eventos, congressos e feiras; 

• Promover formação para mulheres do campo, em produção agroecológica (alimentos 
orgânicos); 

• Criar política de incentivo à aquisição de compras públicas de empresas 
enquadradas como ME e EI; 

• Desburocratizar e fazer a desoneração fiscal para realização de atividades artísticas 
e culturais; 

• Revitalizar o Novo Centro em parceria com os setores da Infraestrutura, Cultura e 
Turismo. 
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SAÚDE 

Saúde para o SUS é resultante das condições  de alimentação,  habitação, 
educação, renda,  meio ambiente, trabalho, transporte, emprego,  lazer, liberdade, 
cultura da paz, ecossistema saudável, acesso e posse da terra e aos serviços de 
saúde. Assim, todas as ações do governo são voltadas para melhorar o nível de 
saúde da população e sobre o conhecimento dos fatores essenciais para uma vida 
saudável, muitos dos quais se situam fora do setor restrito da saúde. Todos estes 
cuidados serão tomados em nível municipal. 

• Instalar unidade de reabilitação para  pacientes atingidos por  sequelas neurológicas, 
e traumatismos, com equipe multiprofissional de médicos e fisioterapeutas; 

• Fazer a defesa de forma incondicional do SUS Público, garantindo que os seus 
princípios finalísticos sejam respeitados tais como: garantia do acesso universal, 
integralidade no cuidado e equidade na assistência; 

• Estimular a efetivação da Política Nacional de Práticas Integrativas e 
Complementares no SUS; 

• Fortalecer as ações da Atenção Primaria da saúde, incluindo equipes 
multiprofissionais para garantir a eficiência, eficácia e efetividade do cuidado; 

• Implantar efetivamente equipes multiprofissionais com profissionais da saúde mental 
(psicólogos, terapeutas ocupacionais e educadores físicos) para ampliação em grande 
número dos matriciamentos e das agendas de atendimentos individuais e de grupos na 
Atenção Primária; 

• Aprimorar as ações do Consultório na Rua, bem como as ações em Saúde Mental; 

• Implantar o Centro Especializado de Saúde da Mulher que conterá as 
especialidades: Psocólogo, nutricionis, ginecologista e clinico geral, Ultrason,  Papa Nicolau; 

• Implementar o atendimento odontológico dentro das escolas municipais, com 
orientação, prevenção, tratamento; 

• Aumentar a demanda do profissional de fisioterapia, para cada PSF, com o objetivo 
de atender melhor ao paciente domiciliar, uma vez que esse profissional está atualmente 
defesado no atendimento à demanda;  

• A cada PSF de longa distância, referente aos distritos, haverá um carro plantonista 
da saúde para atender a demanda de assistência em tempo real, com as necessidades de 
urgência; 

• Criação de um departamento , através de Lei autorizativa para atendimento às 
pessoas e familias com sofrem com dependência Química. 

• Através de Lei, fomentar a cessão de terreno municipal  para construção de uma sede 
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própria para Comunidades Terapêuticas existentes no município, com o objetivo de garantir 
a sustentabilidade das Entidades Filantrópicas já em funcionamento. Fazer com o Fundo 
Municipal seja de autonomia do Conselho Municipal de saúde. 

• Desvincular o Fundo Municipal de Saúde da contabilidade geral da Prefeitura e 
criar estrutura contábel com contador, tesoureiro e administrativo e passar para Secretaria 
Municiapl de Saúde, para maior autonomia da mesma. 
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EDUCAÇÃO 

Nossa cidade só garantirá efetivamente a cidadania aos seus moradores se todas 
as pessoas tiverem acesso às oportunidades econômicas, aos bens culturais e aos 
espaços de poder. À educação cabe uma parte desse papel, pois vem do acesso 
ao conhecimento sua socialização e a formação de valores éticos e culturais na 
realização plena de cada cidadão. Ofertar Educação para todos e todas significa 
muito mais que garantir a frequência de crianças, jovens e adolescentes nos bancos 
escolares. Significa garantir a permanência dos educando-os com qualidade, respeito às 
diferenças e à diversidade, ou seja, humanizar a Educação.  

Principais Propostas 

• Fortalecer a parceria entre as áreas de Educação, Saúde e Assistência  Social 
visando  maior integarção e tendo como protagonista crianças, jovens e adolescente como 
seres pensantes neste universo da Educação. 

• Fortalecer as ações do Programa de Saúde na Escola; 

• Implementar as ações da Equipe Nutricional; 

• Readequar o processo pedagógico com o objetivo de reduzir o déficit de 
aprendizagem acumulado ao longo dos anos; 

• Fomentar no período noturno Escola Técnicade Enfermagem, em parceria com o 
Estado, aproveitando o prédios públicos que estejam obsoletos,  de modo a garantir a 
gratuidade para pessoas de baixa renda; 

• Modernizar o sistema de informatização na rede municipal, através de parcerias, de 
modo a agilizar a comunicação, a elaboração de atividades pedagógicas e a disponibilização 
do acervo bibliográfico para a comunidade escolar. 

Profissionais da Educação 

• Revisar novo Plano  de Carreira do Magistério, considerando: o aumento do valor 
inicial, a progressão horizontal, do Auxiliar de Inclusão; os cargos de Supervisão e 
Orientação Escolar e a criação  dos  cargos  de professor:  de libras,  música,  artes  e dança 
para os projetos de contraturno; 

• Regulamentar as funções dos técnicos que atuam na Secretaria de Educação via 
concurso público; 

• Realizar estudo para incluir a titulação no pagamento dos professores contratados; 

• Promover eleições democráticas para direção das Escolas e CMEIS; 

• Reorganizar a Gestão Escolar com duas funções: Diretor Pedagógico e Administrador 
Escolar; 
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• Garantir equipe administrativo/pedagógica completa nas escolas e CMEIS; 

• Fortalecer a política de formação continuada, contemplando professores, gestores e 
especialistas; 

• Elaborar o calendário escolar em  conjunto com os professores. 

Educação Básica 

• Ampliar gradativamente o atendimento aos educandos dos CEIs, de meio período 
para período integral; 

• Rever os convênios com CEIs privados considerando o aporte financeiro e 
pedagógico; 

• Construir novos CEIs de acordo com a demanda; 

• Priorizar a construção de Escolas em áreas de maior vulnerabilidade social, 
investindo também na construção de outros  equipamentos sociais no seu entorno; 

• Revitalizar as escolas, otimizando espaços multiuso para laboratórios de ciências, 
auditórios, aulas de dança, artes plásticas e artes cênicas; inclusive no contra turno escolar 
proporcionando assim, uma Educação Integral; 

• Reestruturar e fortalecer o Núcleo de Educação Especial para adequação à 
perspectiva da “Educação Inclusiva – Direito à Diversidade”; 

• Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes em parceria com universidades, 
indústrias e demais instituições; 

• Garantir a igualdade de direitos e deveres entre os profissionais da Educação sejam 
eles contratados através de Processos seletivos ou  efetivos, no que se refere as garantias 
constitucionais, não fazendo dsitinção entre os mesmos.  

• Ampliar para 45% os recursos da merenda escolar para aquisição de produtos da 
agricultura familiar atendendo a demanda; 

• Expendir os programas de combate ao analfabetismo para jovens e adultos; 

• Fomentar o desenvolvimento de projetos Ambientais, Sociais e Pedagógicos nas 
escolas urbanas e rurais, considerando também o contraturno escolar e a comunidade de 
entorno; 

• Garantir que Projetos Culturais, sejam contemplados nas atividades do contraturno 
escolar; 

• Reorganizar a oferta para a Educação de Jovens e Adultos, com novos critérios de 
zoneamento; 
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• Promover o atendimentos dos psicólogos, Terapeutas Ocupacionais e 
Assistentes Sociais para o atendimento aos educandos. 
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CULTURA 

Cultura é o alimento da alma. Para que nos sintamos plenos, é preciso conhecer, 
respeitar e valorizar a diversidade cultural da cidade, a memória e a defesa do 
patrimônio material e imaterial de todos os povos e de todas as etnias que 
constituem nossa população atual. Por isso, defendemos uma visão ampla de 
cultura, que desperta valores solidários e simbólicos, e que garanta práticas 
participativas e sustentáveis. Por outro lado, a cidade que preserva e valoriza seu 
patrimônio cultural tem nele uma fonte de desenvolvimento econômico, pois a 
cultura é fonte de investimento quando aliada ao turismo histórico-cultural e de 
eventos. Concebemos a cultura alinhada transversalmente com  Assistência Social,  
Desenvolvimento Econômico, Turismo, Educação e Saúde. 

• Garantir a realização da Conferência Municipal de Cultura; colocando  em 
prática suas deliberações; 

• Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura, suas instâncias e mecanismos 
na implantação do Plano Municipal de Cultura;  

• Desburocratizar o acesso ao sistema de desenvolvimento da cultura , a 
partir de um sistema para inscrição dos projetos culturais de forma on -line na 
internet; 

• Realizar o calendário anual (lançamento, divulgação e pagamento ou 
captação de patrocínio) dos mecanismos ,  com  investimento integral dos valores 
destinados no orçamento anual para esse fim;  

• Ampliar o Inventário do Patrimônio Cultural de PONTE NOVA - garantindo 
os incentivos fiscais, a transferência do dire ito de construir e o fomento à 
preservação, previstos na legislação municipal;  

• Retomar o sistema municipal integrado com informações do Cadastro das 
Manifestações Culturais e do Inventário do Patrimônio Cultural de Ponte Nova; 

• Garantir a manutenção e a preservação do Acervo Artístico e Documental 
e do Patrimônio Cultural e Histórico de Ponte Nova; 

• Fomentar a criação e a produção cultural nas comunidades urbanas e 

rurais, observando sempre o valor das suas tradições culturais, promovendo o 

uso expandido de equipamentos públicos, feiras, festas e festivais;  

• Promover a diversidade étnica, religiosa, de gênero, de geração, de 

deficiências, de orientação sexual, de vulnerabilidade sociale das manifestações 

culturais não formais “das” e “nas” comunidades (inversão de protagonismos);  

• Promover o fortalecimento de eventos abertos como Carnaval de Rua, bem 

como eventos festivos oriundos das tradições da cidade de Ponte Nova, dentro 
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do calendário de eventos culturais; 

• Incentivar a participação dos artistas da Terra em eventos, principalmente 

em grandes Shows de artistas de Re nomes, em cumprimento a Lei Municipal ; 

• Criar agenda cultura on-line unificada, otimizando a comunicação dos 

vários segmentos da cultura com a sociedade; 

• Fomentar a agenda cultural da cidade, de modo que, todas as artes, artistas 

e produtores sejam contemplados nos espaços públicos; 

• Implantar Pontos de Cultura e Pontos de Leitura; 

• Estimular e acolher as associações ja existentes no município dos artesãos, 

dando a eles condições de trabalho, logistica de barracas, espaços públicos, para 

que os mesmos possam apresentar seus trabalhos e garantir fonte de renda e 

sustentabilidade; 

• Criar Companhia de Dança Municipal, estimulando crianças e jovens a 

buscar através da dança maior integração e participação na sociedade.  
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Assistência Social integra a seguridade social junto com  a saúde  e a 
previdência social.Organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS) tem como objetivo garantir a proteção social aos cidadãos no enfrentamento de 
suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e projetos. O 
diálogo constante com as entidades de assistência social se faz necessário para 
contribuição à constituição e a o fortalecimento da rede socioassistencial.  

• Reorganizar os territórios de abrangência dos CRAS – Centro de 

Referência de Assistência Social, de modo a facilitar e ampliar o acesso  da 

população  aos serviços socioassistenciais ofertados nas  unidades; 

• Criar um CRAS no Bairro São Pedro,  

• Criar um  CRAS nos distritos do Pontal, Vau-Açu e Ana Florencia, 

facilitando o dialógo, a logística e o atendimento das pessoas em vulnerabilidade 

social; 

• Fortalecer os Serviços de Convivência e de Vínculos realizados nos CRAS 

e nas entidades da rede socioassistencial para ampliação da oferta;  

• Ampliar as ações voltadas às pessoas em situação de rua no município, 

fomentando os plantões sociais, em busca do resgate e dos vínculos entre o 

acolhido e a família. 

• Executar Conferências municipais sobre a questão da População em 

Situação de Rua, buscando a participação da sociedade civil;  

• Criar a  Casas de Acolhimento às mulheres e seus filhos, vítimas de 

violência; 

• Desburocratizar o FIA - Fundo da Infância e Adolescente, facilitando o 

custeio de programas, ações e serviços dirigidos ao atendimento dos direitos das 

crianças e adolescentes. 

• Criar  a Secretaria de Habitação, através de Lei, para maior autonômia e 

gestão do setor, buscando sanar o défict habitacional de Ponte Nova; 

Políticas de recuperação e reintegração social do apenado 

A reintegração do egresso do sistema prisional é instrumento poderoso para 

interromper o ciclo de renovação da criminalidade, em especial em relação àqueles 

tangidos para a transgressão pela falta de oportunidade. Assim, propomos: 

• Desenvolver parcerias com a iniciativa privada objetivando a recolocação 

de egressos no mercado de trabalho, assim como possibilitar a sua qualificação;  
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• Desenvolver parcerias entre o CREAS, o Presídio, Penitenciária e 

Defensoria Pública para atendimento à família do Apenado pela Secretaria de 

Assistência Social do Município, objetivando a prevenção de renovação do ciclo 

de criminalidade dentro de cada lar. 
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA 

A organização da infraestrutura e mobilidade urbana deve levar em conta o direito 
de circular por toda a cidade com segurança e agilidade, garantindo a inclusão de todos 
e tendo a população como foco principal. Será preciso realizar obras integradas e 
que facilitem o acesso da população ao trabalho e       ao lazer. Os problemas de trânsito  
e alagamentos serão enfrentados de maneira preventiva e efetiva, sendo que os 
projetos tenham impacto real para a sociedade.  

 Garantindo um crescimento ordenado da cidade e definindo políticas 
públicas voltadas ao meio ambiente natural buscarei: 

• Realocar o trânsito  da cidade  quando for necessários, para melhor atender 

a população, visando a fluidez do trânsito em varias regiões da cidade;  

• Atendimento de transporte público para os bairros que têm sofrido com a 

falta de condução, deixando pessoas vulneráveis e sem condições de sasirem de 

suas casas principalmente em sabados , domingos e feriados;  

• Buscar para estes bairros vulneráveis o transporte público em forma de 

CIRCULAR, aproveitando o itinerário entre bairros dentro da cidade.;  

• Promover projetos que envolvam alunos do curso de engenharia e logística 

e áreas afins no debate sobre mobilidade; 

• Revitalizar e requalificar o centro tradicional e  das principais áreas de 

comércio; 

• Implantar o Programa “Rua Nova,” com passeios públicos para os bairros,  

parcerias com empresas e instituições, desonerando o custo para o contribuinte 

de baixa renda, de maneira que, a definição realize-se pelo Orçamento 

Participativo; 

• Desenvolver um amplo projeto de recuperação das nossas vias asfálticas, 

atualizando o plano de mobilidade urbana e utilizando os programas em nível  

estadual e federal, já disponíveis; 

• Priorizar asfaltamento nas vias públicas das escolas e CMEIS; 

• Fomentar a mobilidade nos bairros com a aproximação do local de trabalho 

e moradia, implementando nova política de zoneamento econômico; 

• Implantar novos binários, rotatórias e duplicações nas principais vias de 

alto tráfego, assim como nos bairros;  

• Trabalhar junto ao Estado, ao Governo Federal a Implantação da Alça 
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Rodoviaria, (Anel Rodoviário) retirando de dentro da cidade o tráfico de carretas 

e caminhoes pesados; 

• Melhor a via de acesso ao Aeroporto, pela BR; 

• Reduzir a necessidade de utilização do transporte  individual  motorizado  

e promover a utilização de meios de transportes coletivos e alternativos 

acessíveis a todos; 

• Promover a licitação do Transporte Público, avançando para o Passe 

Social; garantindo qualidade, eficiência e acessibilidade;  

• Retomar o trabalho de limpeza de rios e córregos de forma periódica;  

• Efetuar  as dragagens do Rio Piranga na área urbana; 

• Ampliar iluminação pública no entorno de escolas e postos de saúde, bem 

como nos bairros mais afastados do centro, trazendo tranquilidade e segurança 

aos moradores; 

• Retomar as ações de implantação de acessibilidade nas calçadas e praças 

da cidade e demais equipamentos públicos;  

• Revitalizar os parques e praças, assim como, buscar parceria para  

construção de novos projetos;  

• Implantar sistemas de energia solar nos prédios públicos 

(prefeitura,escolas, postos de saúde, secretarias e outros), objetivando o uso de 

energia alternativa, renovável e sustentável, gerando energia limpa e economia 

para o município. 
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HABITAÇÃO 

A Constituição Federal considera a Habitação um direito do cidadãoe o Estatuto 
da Cidade estabelece a função socialda propriedade.  A partir destes    dois documentos 
norteadores, concentramos nossas tarefas e responsabilidades de modo a promover 
o acesso à moradia digna a toda população pontenovense especialmente a de baixa 
renda, promovendo a inclusão social, o desenvolvimento urbano e econômico da 
cidade. 

• Retomar a construção de unidades habitacionais em parceria com o 

Governo Federal; 

• Implantar sistema de lotes com recursos do Fundo Municipal de Habitação;  

• Dotar os órgãos da Prefeitura para melhor encaminhar os processos de 

regularização fundiária;  

• Fomentar a sustentabilidade habitacional com incentivos para uso de 

energias alternativas, tratamento domiciliar de resíduos,  captação  e reuso  de 

águas pluviais, calçadas acessíveis e práticas de arborização; 

• Elaborar uma nova legislação para loteamentos populares;  

• Buscar através de Lei, projeto de construção de Casas, apara atender a 

demanda do servidor público, uma vez que Ponte Nova possui uma média 2.300 

servidores e muitos deles ainda pagam aluguem e possuem familia numerosa;  

• Criar um programa específico para aproveitar as áreas públicas menores 

de 500 m² para fins habitacionais (desafetação de áreas inservíveis para 

implantação de equipamentos públicos);  

• Rever a lei da outorga onerosa para construções; 

• Implantar um setor específico para o atendimento; presencial  e on-line;  do 

segmento da construção civil e imobiliárias, objetivando agilizar licenças, 

consultas e documentação necessária destes setores. 

• Criação da Secretaria  Municipal de Habitação, através de Lei, para ma ior 

autonomia e gestão nas questões do défict habitacional.  
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SEGURANÇA 

Um dos maiores desafios das administrações municipais é proteger  o cidadão. 
A preocupação com a violência urbana e doméstica, além das catástrofes naturais, deve 
ser preocupação contínua. Permitir que se viva a cidade em segurança significa  a 
tranquilidade de circular em ruas iluminadas e contar com a proteção do poder público. 

• Fortalecer a Defesa Civil com pessoal, capacitação e 

instrumentalização,bem como ampliando o Sistema de Informações Geográficas, 

com a função de adotar medidas preventivas contra desastres e catástrofes de 

qualquer natureza, assim como realizar monitoramentos pluviométricos, 

fluviométricos e maregráficos; 

• Promover a melhoria no sistema de iluminação pública, a limpeza de lotes, 

o isolamento de residências  abandonadas e áreas de risco para a prática de 

crimes e de violência; 

• Retomar o Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas (COMAD); 

• Fomentar a instalação de câmeras de segurança, com vigilância 24h em 

pontos críticos, ruas comerciais e junto ao patrimônio público; 

• Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurança e os Conselhos 

Locais de Segurança (CONSEPS) ouvindo suas recomendações e propostas, 

atuando de acordo com as necessidades da comunidade; 

• Fomentar programa “Amigo do Trânsito”; que poderá ser absorvido pela 

demanda de pessoas idosas, já aposentadas e que estejam em pleno gozo de 

saúde física e mental, aproveitando-o para ajudar nos horários de pico em frente 

às escolas, como forma de garantir a seguranças dos alunos, pais e professores;  

• Proporcionar aos Agentes de Trânsito Municipal, equipamentos e 

tecnologias para melhor cumprir sua missão institucional; proporcionar aos 

mesmos cursos de qualificação perídicas, para que desenvolvam trabalhos 

educativos e preventivos relacionados ao trânsito;  

• Promover melhor sinalização vertical e horizontal, como faixas para 

ciclistas e pedestres, sinais luminosos e placas indicativas, visando orientar  

motoristas, reduzir a agressividade do trânsito e aperfeiçoar a segurança de 

pedestres  e ciclistas; 

• Ampliar as medidas de proteção para o combate à violência contra a 

mulher. 
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ESPORTE E LAZER 

Esporte e Lazer são direitos fundamentais para a garantia do desenvolvimento 
social, melhorando a qualidade de vida da população. São direitos porque são 
necessidades humanas e, assim, o município está imbuído de desenvolver políticas 
públicas que garantam o acesso da população. Este direito está garantido na 
Constituição Federal no seu artigo 227. Para sua efetivação, precisamos democratizar 
o acesso aos espaços e equipamentos públicos, promovendo programas de fomento, 
com a finalidade  de garantir  a execução desse direito constitucional. 

• Implantar programa municipal de lazer e atividade física, contemplando 

caminhadas, corridas de rua, ciclismo e programação para a terceira idade, em 

parceria com instituições privadas, clubes e outros; 

• Construir  parceria com as Faculdades de Educação Física e a Secretaria 

Municipal de Esporte para a participação de monitores voluntários nos eventos, 

como forma de atender aos estágios curriculares obrigatórios; 

• Proporcionar a capacitação dos profissionais da Secretaria Municipal de 

Esporte como agentes da cultura esportiva, difundindo assim os benefícios que a 

atividade física proporciona para as pessoas; 

• Implantar a Conferência Municipal de Esporte e Lazer; 

• Fomentar convênios com a iniciativa privada, para a manutenção e a 

construção de novas academias ao ar livre; revitalizando os espaços públicos 

destinados a esse fim; 

• Fomentar o uso da quadra de Skate, com campeonatos, em parceria com a 

associação dos Skaitistas, bem como instalar mais iluminação na pista ;  

• Reestruturar o Programa Bolsa Atleta e alterar a Lei Municipal, com o 

objetivo de garantir a participação dos atletas na prática de esposte, 

principalmente para aqueles mais vulneráveis; 

• Promover a melhoria das condições estruturais e equipamentos do Centro  

Municipal de Esporte; 

• Implantar o Sistema Municipal de Esportes e Lazer, em todas as 

modalidades, em regime de iniciação de escolinhas,  através de Lei, em parceria 

com a Secretaria de Educação. com uma agenda desportiva anual; 

• Incentivar o esporte amador com apoio e organização de campeonatos em 

todas as modalidades, tais como Volei, Handbol, Basquete, corrida de Rua e 

maratonas; 

• Oportunizar a interação entre os bairros, através de Jogos de Integração 
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em diversas modalidades; 

• Fomentar com mais precisão o campeonato Ruralzão, levando o futebol 

para as  áreas rurais como forma de integração;  

• Vincular dentro do poder Público a parceria com as Federações de Esportes 

Individuais e Coletivos; 

• Manter as parcerias com os Programas socias, tais como Serviços de 

Convivência e Fortalecimento dos Vínculos, Cras e Entidades privadas;  

• Acolher de forma efetiva, inclusive com critérios criados através ou de 

decretos, atletas que irão representar o Município de Ponte Nova em outras 

cidades, seja ele na categoria individual e coletiva, dando suporte de transporte, 

estadia e alimentação; 

• Fomentar a parceria entre outras secretarias, nos eventos culturais,  na área 

de saúde, de assistência Social etc;  

• Fomentar o apoio dos atletas do Ciclismo, inclusive orientado e 

acompanhando a criação dos mesmo no aspecto legal ; 

• Incluir no Calendário das Federações, campeonatos  de todas as 

modalidades.  
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MEIO AMBIENTE 

A qualidade de vida de uma cidade tem relação direta com o cuidado do meio 
ambiente. A saúde e o bem-estar de nossa população  dependem  de investimentos 
contínuos e eficazes em projetos que permitam o crescimento sustentável. Ações de 
hoje vão impactar na qualidade de vida das futuras gerações. O tratamento adequado 
ao esgoto e a ampliação da oferta de água de qualidade são fundamentais para 
garantir esse futuro. 

 

Figura 1 - Rio Piranga 

• Proteger, regenerar e aumentar a biodiversidade, as áreas naturais 

protegidas  e os espaços verdes urbanos; 

• Desenvolver ações de preservação dos mananciais e da mata ciliar do Rio 

Piranga de forma a garantir água de qualidade e em quantidade suficiente;  

• Ampliar o controle da poluição hídrica dos nossos mananciais; 

• Apoiar ações consorciadas com os municípios vizinhos visando à melhoria 

da qualidade ambiental  do Rio Piranga e Rio Doce, e das Áreas de Preservação 

Ambiental; 

• Ampliar o programa de coleta seletiva de resíduos; 

• Implantar, em parceria com a iniciativa privada, um projeto de gestão 

ambiental e reciclagem de resíduos da construção civil, com utilização desse 

material pela Prefeitura na pavimentação e ensaibramento de vias; 

• Fomentar campanhas “Água e Óleo não se misturam” através da parceria 

com associação “COOPVOVA” de reciclagem; 

• Implementar as diretrizes do Plano de Saneamento – Água e Esgoto, 

assegurando um processo transparente de revisão tarifária da água, conforme lei 

federal; 
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• Concluir a Estação de Tratamento de Esgoto do município de 

Ponte Nova; 

• Dar continuidade nas rede de esgoto sanitário  em todos os bairros, durante 

todo o ano, quando necessário, sendo um serviço contínuo da Autarquia do 

DMAES; 

• Fomentar instalações de fossas sépticas na área rural, em parceria com a 

secretaria de Saúde, em locais de difícil acesso;  

• Proteger, regenerar e aumentar  a biodiversidade,  nas áreas  naturais  

protegidas  e os espaços verdes urbanos; 

• Desenvolver ações de preservação dos mananciais e da mata  ciliar  do Rio 

Piranga de forma  a garantir  água de qualidade e em quantidade suficiente; 

• Ampliar o controle da poluição hídrica dos nossos mananciais; 

• Apoiar ações consorciadas com os municípios vizinhos visando à melhoria 

da qualidade ambiental do Rio Piranga e das Cachoeiras;  

• Implantar o Plano Municipal de Arborização Urbana e das Áreas de 

Preservação Ambiental; 

• Ampliar o programa de coleta seletiva de resíduos; em parceria com 

coorpnova;  

• Fortalecer a parceria com Coopnova, inclusive efetuar a cobertura do 

galpão de recliclagem, para melhor atender a demanda da mesma e maior 

conforto de trabalho para os coloboradores;  

• Implantar, em parceria  com  a iniciativa  privada,  um projeto  de gestão  

ambiental e reciclagem de resíduos da construção civil, com utilização desse 

material pela Prefeitura na pavimentação e ensaibramento de vias;  

• Ampliar a campanha “Água e Óleo não se misturam” através da parceria 

com associações de reciclagem; 

• Implantar a ARIE - Área de Relevante Interesse Ecológico - do Passa Cinco; 

• Fomentar a  instalação de fossas sépticas na área rural; em parceria com 

a Secretaria de Saúde, visando maior qualidade de vida do homem do campo;  

• Promover em parceria com o governo estadual e federal a limpeza e  

dragagem do Rio Piranga e  Cachoeiras; 
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• Agilizar o licenciamento ambiental de qualidade e de maneira sustentável 

com técnicos capacitados; 

• Implantar, Proteger E  regenerar e aumentar  a biodiversidade,  nas áreas  

naturais  protegidas e os espaços verdes urbanos; 

• Desenvolver ações de preservação dos mananciais e da mata  ciliar  dos  

Rio Piranga de forma  a garantir  água de qualidade  e em quantidade suficiente;  

• Ampliar o controle da poluição hídrica dos nossos mananciais; 

• Apoiar ações consorciadas com os municípios vizinhos visando à melhoria 

da qualidade ambiental do Rio Piranga e das Cachoeiras;  

• Implantar o Plano Municipal de Arborização Urbana e das Áreas de 

Preservação Ambiental; 

• Ampliar o programa de coleta seletiva de resíduos; 

Implantar, em parceria  com  a iniciativa  privada,  um projeto  de gestão  

ambiental e reciclagem de resíduos da construção civil, com utilização desse 

material pela Prefeitura na pavimentação e ensaibramento de vias;  

• Ampliar a campanha “Água e Óleo não se misturam” através da parceria 

com associações de reciclagem. 

• Concluir a Estação de Tratamento de Esgoto do município e colocá-la em 

funcionamento. 
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TURISMO 

Em Ponte Nova, grandes eventos já tradicionais, além dos eventos de negócios  
estimulam são muito importantes. No entanto, é possível  aumentar  
significativamente a demanda regional e municipal com a elaboração de uma 
programação  que considere a intersetorialidade com a cultura, o meio ambiente, 
e o desenvolvimento econômico, especialmente o da economia  solidária, baseada 
nos saberes e fazeres locais, oportunizando que a cidade se conheça e reconheça. 

 

Figura 2 - Vista aérea do bairro Guarapiranga 
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SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

A valorização dos servidores é condição fundamental para que possamos 
implementar  uma gestão democrática, participativa e transparente. Condições de 
trabalho adequadas, somadas a um plano de carreira e de formação continuada, 
são o tripé desta proposta. Também fica garantindo automaticamente, a reposição da 
inflação  ao salário,  em parcela  única, de acordo com os índices oficiais em 
uso. 

Carreira 

• Implantar uma Política Salarial de curto, médio e longo prazo para os 

Servidores; 

• Realizar concurso público para todas as funções que apresentam déficit de 

funcionários; 

• Garantir a reposição inflacionária anual, em parcela única, de acordo com 

os  índices oficiais em uso; 

• Garantir negociação com o Sindicato dos Servidores Públicos Municipais 

de Ponte Nova para a reposição de perdas salariais acumuladas; 

• Implementar através de legislação, eleições internas para Gestores 

Escolares  e Creches;  

• Proporcionar o aumento gradativo do Vale Alimentação para um valor justo; 

a cada ano, de modo a sanar o défict do mesmo; 

• Garantir através da legislação, a insalubridade para os Agentes 

Comunitários de Saúde e de Combate a Endemias; 

• Proporcionar aos funcionários contratados a garantia da licença para 

disputar as eleições, sem perda de contrato e de remuneração. 

Condições de Trabalho 

• Definir planejamento de curto, médio e longo prazo para adequação das 

necessidades dos locais de trabalho, garantindo ações para a melhoria  e 

eficiência, levando em consideração as questões urgentes, necessárias e ideais 

para a igualdade e equidade dos funcionários e o pleno atendimento ao 

cidadão; 

• Reestruturar o quadro de profissionais das secretarias garantindo a 

qualidade do trabalho e o atendimento à comunidade; 

• Reimplantar o Ambulatório Municipal proporcionando especializações 
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médicas e odontológicas aos funcionários públicos;  

• Garantir o transporte aos funcionários públicos, com revisão da Lei 

municipal , visto que a mesma ainda se encontra defasada . 

Formação 

• Realizar diagnóstico de carências das carreiras e construir uma política de 

capacitação com: 

• Integração Inicial - Capacitação para novos servidores;  

• Atualização e Reciclagem; 

• Estabelecer edital público para a normatização da distribuição de bolsas  

de estudo nas áreas técnicas, superior e de pós-graduação,, seja ele efetivo ou 

contratado. (mestrado e doutorado); 

• Efetivar em Lei, a carga horária diferenciada para servidores, sejam eles 

efetivos ou contatados,  que possuem filhos com necessidades especiais;  

• Definir e regulamentar através de lei e decreto, a carga horária dos 

servidores que trabalham 12 X 36; 

• Definir através de Lei, a licença para acompanhar familiares (filhos, 

conjuges, mãe, pai ) no período de 90 dias, sem prejuízo de sua remuneração, 

seja ele efetivo ou contratado; 

• Definir em Lei o período de quiquênios, contando o prazo de periodo em 

que o servidor foi contratado, para que não haja mais a diferença entre os 

mesmos,  uma vez que existe na prefeitura situações diversas. Uns recebem por 

tempo de contrato e outros não. Não ficando mais a cargo do gestor público esse 

direito, e sim passa a ser direito definido em lei.  
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DMAES 

• Devolver autonomia administrativa e financeira à autarquia;  

• Promover estudos visando melhorias nas políticas salariais dos servidores;  

• Verificar estrutura atual da Autarquia e a realidade após crescimento do 

município para uma reforma administrativa;  

• Viabilizar sempre melhorias nas condições de trabalho do servidor para que 

exerçam suas funções com zelo e responsabilidade;  

• Instituir programas e atividades que reconheçam o potencial de cada 

servidor e estimulem a criatividade para o bom desempenho de suas tarefas 

diárias; 

• Continuar investindo em melhorias dos ambientes de trabalho dos 

servidores, tornando-os mais confortáveis e saudáveis para o desenvolvimento 

de suas atividades; 

• Promover a continuidade dos procedimentos para tratamento do esgoto 

sanitário “in natura”;  

• Concluir a construção dos interceptores de esgoto e da ETE – Estação de 

Tratamento de Esgoto, já em fase final;  

• Promover política de educação ambiental junto ao calendário ambiental na 

Semana da Água e Semana do Meio Ambiente;  

• Participar ativamente de Conselhos de Meio Ambiente, Conselho de 

Desenvolvimento Rural Sustentável e Comitê de Bacia do Rio Piranga, a fim de 

promover ações de conservação de Meio Ambiente e Recursos Hídricos, 

principalmente do Rio Piranga;  

• Promover ações de conservação das microbacias do munícipio por meio do 

Projeto de cercamento de nascentes, construção de barraginhas e fossas 

sépticas nas comunidades rurais para melhorar a qualidade e aumentar o volume 

da água para a bacia do Piranga e, consequentemente, melhorar a qualidade de 

vida do homem do campo; 

• Estender água tratada e rede de esgoto para áreas rurais ainda não 

contempladas com esses serviços;  

• Combater as perdas de água seja pela continuidade de construções de 

novas redes de distribuição substituindo redes antigas, ou pela mobilização de  

equipe responsável por caça vazamentos;  

• Concluir a proteção (cercamento e revitalização) de todos os reservatórios 

de água tratada do município, garantindo assim a qualidade e segurança da água 
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a ser distribuída para a população; 

• Proteger (cercar, revitalizar e trancar) todas as casas de bombas do 

DMAES, garantindo assim a integridade das mesmas;  

• Viabilizar reforma e ampliação da Estação de Tratamento de Água, 

tornando-a mais segura e com maior capacidade de produção de água tratada;  

• Promover meios de viabilizar visitas de estudantes à Estação de  

Tratamento de Água, após a reforma a fim de promover a disseminação do 

conhecimento e a promoção da importância da água;  

• Promover permanente aferição com trocas periódicas de hidrômetros por 

meio de bancada de aferição portátil, garantindo assim maior transparência e 

segurança aos consumidores; 

• Promover ações que visem a inclusão, acessibilidade e sustentabilidade.  
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CANDIDATOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALÉRIA CRISTINA ALVARENGA DOS SANTOS – candidata a prefeita 

Eu sou professora, advogada, pós graduada em Psicopedagogia, com experiência em 
mandatos parlamentares por 08 anos, como vereadora, Secretária Municpal de Assistência 
Social por 12 anos e Secretária Municipal de Recursos Humanos por 02 anos.  

É por conhecer bem a administração pública que eu posso garantir que a única saída 
para os desafios é buscar uma gestão participativa e transparente. Juntos vamos construir 
uma Ponte Nova melhor para se viver. 

GEFFERSON CAFÉ – candidato a vice prefeito 

Sou advogado, Pós-graduado em Ciências Penais, palestrante e assessor Jurídico 
Municipal de Barra Longa. Desde a infância sempre tive uma paixão natural pela 
Comunicação Social e foi na Faculdade que essa chama se transformou em um 
compromisso com a política e a justica. 

Hoje didico à minha carreira em defesa dos direitos sociais e de cada cidadão. Acredito 
que os jovens são a força motriz de um futuro mais justo e próspero e por isso busco lutar 
por uma cidade onde todos se sintam representados e tenham seus direiros fundamentais 
assegurados e, principalmente, promover o interesse e paarticipação dos jovens na política. 

Figura 3 - Candidatos a prefeita e vice - Valéria e Gefferson 
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Figura 4 - Pontilhão de ferro - Ponte Nova/MG 

 

 


