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CAPITULO | i
DA DENOMINAGCAQ, SEDE, FORO, OBJETIVOS E DURACAO

Art. 12 A Camara de Dirigentes Lojistas de Ponte Nova, doravante designada Entidade, pessoa
juridica de direito privado, com duragdo por tempo indeterminado, inscrita no CNPJ sob o niimero
02.785.964/0001-18, é uma associagdo sem fins lucrativos, sem filiacdo politica, partidaria ou
religiosa, com sede e foro na cidade de Ponte Nova, Estado de Minas Gerais, situada na praca
Getulio Vargas, n2 19, bairro Centro, CEP 35430-002, regida por este estatuto, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05 de novembro de 2018, tendo objetivos voltados
a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, especificamente:

| - amparar, defender, orientar, coligar e representar, no ambito territorial de sua atuacdo
municipal, os seus legitimos interesses e de seus associados lojistas junto aos Poderes Publicos,
inclusive perante o Judicidrio, na qualidade de substituto processual, na forma dos dispositivos
legais e constitucionais;

Il - promover a melhoria dos conhecimentos técnicos especializados e a aproximagdo entre
dirigentes de empresas lojistas, para estimular companheirismo e colaboragdo reciprocos, além de
criar clima propicio a troca de informag@es e idéias no plano comum e no que é peculiar;

Il - divulgar e concretizar, junto 3 comunidade, servicos e atividades prestados pelas empresas
lojistas, empresas do comércio em geral, prestadoras de servigos e profissionais liberais, além de
cooperar com as autoridades, associagdes e entidades de classe, em tudo o que interessa, direta e
indiretamente, a comunidade;

IV - manter ag3o institucional e atividade, bem como servicos de utilidade para empresas lojistas,
empresas do comeércio em geral, empresas prestadoras de servicos e profissionais liberais,
mediante recursos especificos;

V - acompanhar e promover as iniciativas legislativas, estimulando as que possam contribuir para
0 desenvolvimento do comércio lojista e combatendo as que ferem os interesses da classe;

VI - cumprir e fazer cumprir os estatutos da Confederacsio Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) e
da Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas de Minas Gerais (FCDL/MG), bem como as
resolugdes, regulamentos, decisdes de seus 6rgios e o pagamento das contribuigdes estatutarias;

VIl - defender o principio da liberdade no campo politico, sob a forma de democracia, e no campo
econdmico o primado da livre iniciativa e da livre concorréncia;

VII - participar quando conveniente, como integrante de qualquer 6rgdo para o qual seja
convidada ou designada;

VIIl - zelar para que seus associados n&o contrariem os interesses e finalidades da Entidade.

Paragrafo tnico. A Entidade é parte integrante do sistema representativo da FCDL-MG, a qual é
filiada, e tem suas macrodiretrizes por ela orientadas.

Art. 22 A condigdo de associado é intransferivel, sendo que os associados n3o respondem, nem
solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigacBes contraidas em nome da Entidade.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E SUAS OBRIGACOES

Secao |
Dos Associados

Art. 32 S3o condicbes para admiss3o 3 categoria de associado:
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| - ser a empresa estabelecida com matriz, filial, sucursal ou escritério em Ponte Nova ou em outro
municipio da microrregido do Vale do Piranga, em plena atividade e voltada principalmente para o
comércio, prestagio de servicos ou atividades financeiras, ou profissionais liberais
regulamentados em lei, podendo admitir outras categorias, de acordo com o regimento interno;

Il - ser a empresa e seus dirigentes idoneos e éticos, pessoal e profissionalmente, na pratica dos
atos da vida comercial e conceituados de acordo com os padrdes aceitos pela comunidade
empresarial;

Il - pagar para a entidade o valor estabelecido pela Diretoria Executiva como taxa de admissdo, se
houver;

IV - ter a sua proposta de admissdo aprovada pela Diretoria Executiva ou Conselho Superior,
podendo ainda conferir poderes ao Gerente Executivo da entidade, para este fim.

Pardgrafo unico. O associado se fara representar individualmente, por um de seus socios ou
representante, desde que com este mantenha vinculo empregaticio.

Art. 42 A CDL Ponte Nova podera implantar Nicleos de Dirigentes Lojistas (NDLs) em Municipios
em que ndo existam CDLs, mediante comunicac¢do a FCDL-MG atendendo os seguintes requisitos:

I - a subscrigdo de solicitacdo para criagio de um novo NDL deve ser assinada no minimo por 10
(dez) empresas mercantis, de prestacdo de servigos, institui¢des financeiras e/ou profissionais
liberais com atividades regulamentadas em lei, s6 podendo existir um NDL em cada Municipio;

Il - em ndo havendo CDL no Municipio, o NDL ali existente, ao atingir 15 (quinze) associados,
podera ser transformado em uma CDL;

Il - a criagdo do nucleo devera ter aprovagdo em reunido da diretoria da CDL;

IV - as empresas participantes dos NDLs obedecerdo sem restricdes os critérios estabelecidos
neste estatuto social;

V - a CDL regulamentara a criacdo e o funcionamento dos seus NDLs e deverd manter em sua
diretoria um Coordenador de NDLs;

VI - anualmente as empresas integrantes de um NDL realizardo eleigGes que serdo conduzidas pela
CDL para indicar um Coordenador do NDL, sendo que os trés nomes mais votados serdo
encaminhados em lista triplice para que a Diretoria da CDL escolha e nomeie o Coordenador do
NDL;

VIl - os NDLs terdo um Regimento Interno, sendo que para sua validade, sua elaboracdo ou
qualquer alteragdo deverdo ser referendados pela Diretoria da CDL;

VIII - o NDL podera estabelecer para seus integrantes, contribui¢Bes financeiras complementares
para fazer frente as suas promogdes ou projetos. Estes recursos deverdo permanecer em conta
separada, mas no caixa da CDL, com movimentagdo conjunta;

IX - a CDL também podera fazer investimentos para a manutencdo do NDL, e podera aportar
recursos mediante apresentagdo de propostas ou projetos que deverdo ser apresentados & sua
Diretoria pelo Coordenador do Ncleo.

Secdo Il
Dos Direitos e Deveres
Art. 52 Sdo direitos dos associados, quando quites com suas obrigagdes:

| - utilizar os servicos oferecidos pela entidade exclusivamente em beneficio préprio, de acordo
com o que estabelece o regimento interno;
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Il - participar dos eventos institucionais promovidos pela entidade, sempre que convidado pela sua
Diretoria;
IIl - participar das Assembleias Gerais da entidade, apresentando propostas e sugestoes;

IV - votar e ser votado nas Assembleias Gerais da entidade.

Art. 62 E dever de cada associado:
| - cumprir as disposigdes do estatuto e do regimento interno;

Il - acatar as determinacdes da Diretoria Executiva;

Il - pagar em dia as contribuigbes estatutarias, federativas e confederativas, as mensalidades,
produtos, servigos, participagdes em campanhas promocionais e demais atividades desenvolvidas
pela entidade.

Art. 72 S3o justa causa para a exclusdo do associado:

| - o descumprimento as disposicOes estatutarias e regimentais;

Il - deixar de pagar as suas obrigacdes na forma do inciso Ill, do art. 62;
Il - ter decretada a sua faléncia;

IV - a prética de atos reprovaveis, que impliquem descrédito, de acordo com os critérios definidos
no Regimento Interno pela Diretoria Executiva ou de acordo com os conceitos e padroes aceitos
pela comunidade empresarial e que se mostrem de flagrante gravidade para a entidade, incluindo,
mas ndo se limitando a:

a) - vincular seu nome e funcio a empreendimentos de cunho duvidoso e/ou a empreendimentos
cujo objeto social seja ilicito, comprometendo a integridade da CDL Ponte Nova e de seus
administradores, através de seus atos e omissdes;

b) - disseminar informacdes falsas ou enganosas ou permitir a difusdo de noticias que ndo possam
ser comprovadas por meio de fatos conhecidos e demonstraveis, ou emitir, intencionalmente,
informac3o relevante e sigilosa para a entidade, ou, ainda, quebrar o sigilo acerca do contetdo de
debate, deliberacdo, informacdo, documento ou estratégia que a CDL de Ponte Nova tenha
decidido manter em segredo, salvo quando se tratar de fato delituoso previsto em lei, cujas
consequéncias possam criar para o associado o imperativo de consciéncia de denuncia-lo;

c) manifestar-se, em nome da CDL de Ponte Nova, quando ndo indicado pelo Presidente, nos
termos deste Estatuto;

d) infringir deliberacdes que digam respeito a vida interna da CDL de Ponte Nova ou que violarem
suas normas estatutarias, seu Codigo de Etica, Regimentos e Regulamentos Internos;

€) emprestar concurso aos que atentarem contra a ética, a moral, a honestidade e a dignidade da
pessoa humana;

f) perder ou ndo deter quaisquer das qualidades inerentes a condigdo de associado.

§ 1° A exclusdo de associado, nos termos deste artigo, sera efetivada por ato do Presidente,
mediante ratificacdo da Diretoria Executiva.

§ 2° O associado podera submeter ao Presidente ou a Assembleia Geral pedido fundamentado
para exclusdo de qualquer outro associado, observado o disposto no paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 3° Contra a decisdo que determinar a exclusdo do associado é assegurado recurso, pelo
associado excluido, sem efeito suspensivo, no prazo de 07 (sete) dias da ciéncia da decisdo pelo
associado excluido, enderegcado a Assembleia Geral, que serd especialmente convocada pelo
Presidente para examina-lo.
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§42 Sera desligado da CDL Ponte Nova, obedecido o procedimento previsto no paragrafo primeiro,
0 associado que incorrer na pratica ou estiver enquadrado em qualquer das situacdes previstas

neste artigo, e terd imediatamente suspenso seus direitos estatutarios o associado que infringir o
art. 72, inciso 11,

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE DIRECAO E FISCALIZACAO

Art. 82 A Entidade sera dirigida e fiscalizada pelos seguintes 6rgdos:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Superior;

IV - Conselho Fiscal.

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art. 92 A Assembleia Geral formada pelos associados da Entidade, em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios e regimentais, reunir-se-a4 sempre que convocada com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia, indicando local, data e hora, competindo-lhe:

I - discutir e deliberar sobre matérias relevantes de interesse do comércio de Ponte Nova e
microrregido do Vale do Piranga;

I - alterar o estatuto;
[l - destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho Superior e do Conselho Fiscal;
IV - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

V- aprovar as contas;

VI - aprovar, pela maioria absoluta dos associados, a dissolucio da Entidade e a destinacdo do seu
patrimdnio remanescente a uma pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Entidade,
a critério da Assembleia Geral.

§ 12 As convocagOes para a Assembleia Geral serdo feitas por meio de edital publicado em jornal
de grande circulagdo da Cidade de Ponte Nova ou via oficio com entrega protocolada sendo
vedada a inclusdo do item “o que ocorrer” ou expressdes equivalentes como assunto pautado.

§ 22 A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente, quando destinada a tratar
dos assuntos relacionados nos incisos | e I, pelo presidente em exercicio do Conselho Superior
quando destinada a tratar das demais matérias previstas nos incisos Ill, IV, V e VI, todas do caput
deste artigo ou, ainda convocada por 1/5 dos ASSOCIADOS em qualquer das hipéteses citadas
neste paragrafo.

§ 32 A Assembleia Geral sera instalada em 12 convocagdo com a presenca da maioria dos
associados, ou em 22 convocacdo, meia hora ap6s, com 5% dos associados em pleno gozo de seus
direitos, e suas decisGes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes,
ressalvada a observancia de quorum especial previsto em lei ou neste estatuto.

§ 42 A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, até o ultimo dia Gtil do més de abril de cada
ano, para aprovar as contas do exercicio anterior e no més de novembro, de dois em dois anos,
para elei¢do dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
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§ 52 A Assembleia Geral Ordinéria para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal sera convocada com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 62 Nos casos dos incisos I, 11, Ili e VI do caput deste artigo, a Assembleia Geral sera convocada em
carater extraordinario.

Secdo ll
Da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva da Camara de Dirigentes Lojistas de Ponte Nova é composta de 11
(onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de dois anos, sendo:
| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;

Il - Vice-Presidente Administrativo e Financeiro;

IV - Vice-Presidente de Produtos e Servicos;

V - Vice-Presidente de Tecnologia;

VI - Vice-Presidente Comercial e de Expans3o;

VII - Vice-Presidente de Comunicacio e Eventos;

VIl - Vice-Presidente de Assuntos Publicos e Municipais;

IX - Vice-Presidente para Assuntos de Preservacio do Meio Ambiente;

X - Vice-Presidente para Assuntos Juridicos;

XI - Vice-Presidente para Assuntos Econdmicos.

§ 1° O Presidente ndo podera ser eleito por mais de 02 (duas) vezes consecutivas para o cargo,
vedada ainda sua candidatura ao cargo de 1° Vice-Presidente consecutivamente a um segundo
mandato de Presidente,

§ 22 No caso de algum diretor ter assumido a presidéncia por mais de 01 (um) ano, poders ser
eleito Presidente para a gestdo seguinte, sem direito  reeleico prevista no paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 32 Na hip6tese de destituicdo, impedimento, rendncia ou falecimento do Presidente, o 12 Vice-
Presidente sera empossado automaticamente na fungio de Presidente, independentemente de
qualquer formalidade.

§ 42 Ocorrendo concomitantemente a destitui¢do, o impedimento, a rentncia ou falecimento do
12 Vice-presidente, o Presidente do Conselho Superior assumira interinamente e devers convocar
Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 60 (sessenta dias), para realizagdo de nova eleicdo,
sendo os membros eleitos, automaticamente empossados, independentemente de qualquer
formalidade, respeitada a duracdo do mandato dos membros substituidos.

§ 52 Fica suspensa a obrigatoriedade da eleicdo prevista no paragrafo anterior, na hipétese de o
prazo para conclusdo do mandato dos membros substituidos ser inferior a 120 (cento e vinte) dias.

§ 62 As vagas eventualmente existentes na Diretoria Executiva, decorrentes da destituicdo, do
impedimento, da rendncia ou do falecimento de quaisquer dos seus demais membros, serdo
preenchidas no prazo de 30 (trinta) dias da data que em que foram originadas, mediante indicacdo

do Presidente, submetida a aprovagio do Conselho Superior, respeitada a duragdo do mandato
dos membros substituidos.
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Art. 11. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocagio dos seus membros pelo
Presidente em exercicio.

§ 12 As reunides da Diretoria Executiva somente ser3o instaladas com a presenga minima de 06
(seis) membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos diretores
presentes, prevalecendo o voto do Presidente como voto de desempate, quando for o caso.

§ 22 A auséncia injustificada de membro da Diretoria Executiva a 05 (cinco) reunides consecutivas
ensejara o envio de proposta a Assembleia Geral, para destituicdo do seu cargo.

§ 32 O membro da Diretoria Executiva inadimplente para com a entidade tera suspenso o exercicio
do cargo, até que sejam regularizados os débitos em questao.

§ 42 Mantida a situagdo de inadimpléncia pelo prazo superior a 60 (sessenta) dias, ensejard o
envio de proposta a Assembleia Geral, para destituigdo do cargo.

Art. 12. S3o atribuices e responsabilidades da Diretoria Executiva:
I - cumprir e fazer cumprir o estatuto da Entidade, bem como propor sua alteragdo;

Il - gerir as atividades e os recursos da entidade com ética, zelo e dedicagdo, objetivando sempre
atender aos interesses e a satisfagdo dos associados;

Il - propor & Assembleia Geral a exclusdo de associado nos termos da lei ou deste estatuto;
IV - definir as politicas de ag3o institucional e de servigos prestados a comunidade;

V - desenvolver, aprovar e manter servicos de interesse dos associados, definindo suas respectivas
politicas de prego;

VI - definir valor das mensalidades, produtos, servigos e taxas de adesdo, das penalidades e de
quaisquer outras contribuicdes dos associados em favor da entidade que entrardo em vigor
imediatamente;

VII - propor ao Conselho Superior da entidade, por razdes justificadas, planos de investimentos a
serem implementados, no todo ou em parte, com base na captagdo de recursos financeiros, junto
aos proprios associados e outras instituicdes publicas ou privadas;

VIl - propor ao Conselho Superior da entidade, nome de pessoa fisica para admissdo com o titulo
de honorério, em funcdo de seus relevantes servigos prestados a entidade ou ao comércio;

IX - contratar empresa de auditoria externa, entre as indicadas pelo Conselho Fiscal, no prazo
madximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento das indicagGes;

X - elaborar e aprovar o orgamento anual da entidade;

XI - contratar servigos profissionais de terceiros, objetivando a prestagdo de servigos de assessoria
e consultoria para a entidade ou para seus associados;

XIl - encaminhar para a Assembleia Geral proposta de dissolugdo da entidade e de destinagdo de
seu patrimonio;

XIII - excluir associados, nos casos previstos no art. 72.
Art. 13. S3o atribuigcdes do Presidente:
| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - convocar reunido extraordinaria do Conselho Superior ou do Conselho Fiscal da entidade,
através de comunicados expedidos pela secretaria da entidade, devendo ser entregue para seus
membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido, contendo local, data e hora da
reunido e a pauta a ser discutida e deliberada;

Digitalizada com CamScanner



Il - representar a Entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes a qualquer pessoa, constituindo procuradores para o foro em geral, especificando no
mandato 0s poderes, atos e o prazo em que poderéo ser praticados;

IV - assinar, em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, quaisquer documentos
que envolvam responsabilidade para Entidade;

V - submeter & aprovacdo da Diretoria Executiva proposta para aquisicdo de bens patrimoniais ou
contratacdo de dividas que atinjam mais de 20% (vinte por cento) do faturamento médio bruto
dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a apresentacdo da proposta;

VI - constituir procurador, delegando poderes exclusivos para movimentar conta bancdria,
especificando banco, agéncia e nimero da conta-corrente e condicionando tal movimentagdo
sempre 3 assinatura ou senha conjunta com o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro da
Entidade;

VII - coordenar o desempenho de todos os vices-presidentes.
Art. 14. Sdo atribuigGes do 12 Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento;

Il - coordenar a elaboragio de projetos da entidade, sejam para a implantacdo e a realizagdo de
campanhas promocionais ou de novos produtos e servigos;

il - coordenar a elaboragdo do orgamento anual da entidade e acompanhar o seu cumprimento;

IV - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e documentos que dizem respeito a sua
area.

Art. 15. S3o atribui¢bes do Vice-Presidente Administrativo-Financeiro:
| - administrar os recursos financeiros da entidade;

Il - coordenar as atividades relacionadas aos controles e registros contabeis, orgamentarios e
financeiros da entidade, visando qualidade e seguranca dos mesmos e das informagGes deles
decorrentes, e o cumprimento dos prazos de prestagbes de contas ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral, fixadas neste estatuto;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente, quaisquer documentos que envolvam
responsabilidade para a Entidade;

IV - coordenar as atividades administrativas de apoio ao funcionamento da entidade;

V - coordenar e orientar as compras e a utilizacdo de moveis, materiais, equipamentos de
informatica e de telecomunicagdes, sistemas e suprimentos para a entidade, bem como a sua
manutencio;

VI - propor a Diretoria Executiva projetos de reformas e melhoramentos de imdveis e instalagdes e
coordenar o controle do patrimdnio da entidade;

VIl - constituir procurador, delegando poderes exclusivos para movimentar conta bancaria,
especificando banco, agéncia e nimero da conta-corrente e condicionando tal movimentacdo
sempre a assinatura ou senha conjunta com o Presidente;

VIl - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta, e documentos que dizem respeito 3 sua
area.

Art. 16. Sao atribuicBes do Vice-Presidente de Produtos e Servicos:

| - promaver a elaborag3o de estudos, encontros, semindrios e debates sobre os assuntos de sua
area;

Digitalizada com CamScanner




Il - acompanhar e desenvolver os produtos e servicos oferecidos pela entidade, cuidando de suas

atualizages e inovagges;

Il - coordenar a execucio dos servicos e do suporte prestados pela entidade aos seus associados,
as entidades congéneres e 2 comunidade, de forma continua;

IV - substituir o Vice-Presidente Administrativo-Financeiro em seus impedimentos;

V - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e documentos que dizem respeito a sua
area.

Art. 17. Sdo atribuicBes do Vice-Presidente de Tecnologia:

| - coordenar todas as atividades de informética e telecomunicagdes da entidade, bem como sua
manutencdo;

I - propor para a Diretoria Executiva, projetos de ampliagdo, de melhoramentos ou de atualizacdo
tecnoldgica dos sistemas e dos equipamentos de informética e de telecomunicagdes;

Il - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e documentos que dizem respeito a sua
area.

Art. 18. S3o atribuigBes do Vice-Presidente Comercial e de Expansao:

| - acompanhar a comercializacio dos servicos e produtos mantidos pela CDL, além de promover a
expansdo do quadro de associados da entidade;

Il - acompanhar os trabalhos gerenciais de vendas e mercadologia que visem a comercializagdo da
area de produtos e servigos;

Il - informar o Diretor de Produtos e Servicos sobre as novas necessidades de sua pasta e as
posicdes de concorréncias e mercado;

IV - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e documentos que dizem respeito a sua
area.

Art. 19. S3o atribuicdes do Vice-Presidente de Comunicagdo e Eventos:

| - assistir a Diretoria Executiva e o Conselho Superior nos assuntos pertinentes de sua area,
relatando suas atividades;

Il - assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos relativos a quaisquer eventos
publicos ou sociais, além de promové-los, notadamente as campanhas promocionais;

Il - cuidar da comunicagdo da entidade junto aos drgdos de imprensa e comunidade em geral,
sendo o porta-voz da entidade, por delegacdo especifica do Presidente;

IV - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e documentos que dizem respeito a sua
area.

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente para Assuntos Publicos Municipais:

| - acompanhar os problemas sociais da comunidade, procurando obter a melhor forma de
participacdo e apoio da entidade;

Il - atender as solicitagbes de colaboragdo das autoridades, outras entidades e drgdos Publicos,
desde que aprovados pela Diretoria Executiva;

Il - acompanhar projetos de lei de interesse da classe e da comunidade;

IV - representar e promover a entidade junto aos poderes constituidos, entidades co-irmas e
demais 6rgaos;

V - promover encontros e reunides com a classe politica e com seus assessores;
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VI - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e documentos que dizem respeito a sua
area.

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente para Assuntos de Preservagdo do Meio Ambiente:

| - elaborar estudos sobre o meio ambiente e sua preservagdo, bem como sua interligagdo com
questdes das empresas, em especial do comércio;

Il - promover encontros e eventos sobre o assunto, de interesse direto das empresas;

Il - assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta e documentos que dizem respeito a sua
area.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente para Assuntos Juridicos:

| - assessorar o Presidente em estudos, pleitos e reivindicagdes na area juridica;
Il - assistir a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal nos assuntos de sua area;

Ill - promover encontros, semindrios e debates sobre assuntos de sua drea.

Art. 23, Compete ao Vice-Presidente para Assuntos Econdmicos:

| - assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos econdmicos e das leis reguladoras
dos fendmenos sociais, resultantes da produgdo e circulagdo de bens e servigos;

Il - elaborar estudos e reivindicages sobre 0 momento econdmico e as leis reguladoras dos
fendmenos sociais, resultantes da produgdo e circulagdo de bens e servigos;

Il - promover encontros, semindrios e debates sobre economia;

IV - assistir a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal nos assuntos de sua area.

Secdo lll
Do Conselho Superior

Art. 24. O Conselho Superior é um 6rgdo permanente e moderador da CDL, com um nimero de
conselheiros igual a uma vez e meia a quantidade dos ex-presidentes vivos, composto por eles,
pelo atual presidente e por membros ou ex-membros das Diretorias Executivas e dos Conselhos
Fiscais, desde que n3o integrantes do Conselho Fiscal do atual mandato.

Art. 25. O Presidente, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da posse oficial, convocara os
ex-presidentes a participarem da primeira reunido, na qual serdo aprovados, pela maioria, os
demais membros do Conselho Superior, perfazendo a quantidade prevista no caput deste artigo.

§ 12 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Superior serdo eleitos pela maioria dos
conselheiros, na reunido prevista no caput deste artigo, vedada a eleicdo do Presidente da
Diretoria Executiva.

§ 22 O Presidente eleito do Conselho Superior, no prazo maximo de até 10 dias, convocara uma
nova reunido, na qual serdo empossados todos os membros do Conselho Superior, de acordo com
o art. 24 e no caput deste artigo.

§ 32 O Vice-Presidente substituira o Presidente em seus impedimentos.

§ 42 As vagas que se verificarem no Conselho Superior serdo preenchidas, dentro de 30 (trinta)
dias, mediante homologacdo de nomes aprovados pela maioria dos conselheiros do Conselho
Superior.

Art. 26. S3o atribuicbes do Conselho Superior:

| - pronunciar-se sobre questdes internas e externas que lhes forem submetidas pelo Presidente,
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Assembleia Geral;
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Il - convocar e presidir, através de seu Presidente, as reunides da Assembleia Geral, nos termos do
paragrafo segundo do art. 99;

IIl - analisar e deliberar quanto a eventuais recomendagdes do Conselho Fiscal ou da empresa de
auditoria externa, inclusive aquelas relacionadas com o cumprimento do orgamento anual da
entidade, determinando, quando for o caso, suspensdo ou alteragdo de politicas ou de
procedimentos praticados ou autorizados pela Diretoria;

IV - aprovar a compra ou venda de imdveis, construgBes e/ou incorporagdes de porte, bem como a
venda de marcas e patentes de propriedade da entidade;

V - autorizar a implantaco de servicos cuja natureza possibilite expor a entidade a riscos
financeiros, condicionando, se necessario, tal autorizacdo de implantagdo a utilizagdo de controles
financeiros especiais e/ou a abertura de conta bancaria especifica e exclusiva para movimentagdo
dos recursos deles advindos;

VI - zelar pelo cumprimento deste estatuto, emitindo parecer sobre as alteragbes a serem
submetidas a Assembleia Geral;

VIl - funcionar como Conselho de Etica quando acionado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
ou ainda pela Assembleia Geral;

VIIl - supervisionar, coordenar e presidir as eleicdes, bem como dar posse aos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IX - manifestar-se sobre o deferimento ou indeferimento das chapas concorrentes, no prazo de 72
horas contadas da data de encerramento para inscri¢do, nos termos do Capitulo IV deste estatuto;

X - presidir as comissdes de sindicancia e ética.

XI - O Conselho Superior deliberara por maioria simples, com a presenca de 50% mais 01 (um) de
seus membros, sendo suas reunides convocadas pelo seu Presidente ou por qualquer um de seus
membros.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 27. O Conselho Fiscal serd formado por 03 (trés} membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
eleitos juntamente com a Diretoria Executiva pela Assembleia Geral, para um mandato de 02
(dois) anos.

Art. 28. Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:

I - analisar os demonstrativos contabeis, inclusive balancetes mensais e demais relatorios
financeiros e patrimoniais da entidade, acompanhando a evolugdo da sua liquidez econdmico-
financeira e do resultado obtido com as atividades por ela desenvolvidas;

Il - indicar para a Diretoria Executiva, empresas de auditoria externa técnica e eticamente
conceituadas, a serem eventualmente escolhidas para servicos de auditoria dos langamentos,
documentos e demonstrativos contabeis e analisar os relatdrios emitidos;

lIl - convocar, por decisdo da maioria de seus membros, reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, Conselho Superior ou Assembleia Geral;

IV - examinar, anualmente, o balango geral e a prestagdo de contas da Diretoria Executiva,
emitindo pareceres sobre as contas da entidade para andlise e deliberagdo da Assembleia Geral;

V - reunir-se, sempre que convocado, pelo Presidente ou pelos 6rgdos da entidade para opinar
sobre assuntos que lhe forem submetidos;
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Art. 29. As reunides do Conselho Fiscal somente poderdo ser realizadas com a presenca de pelo
menos 02 (dois) dos seus membros, e serdo convocadas através de comunicados por cartas
expedidas pela secretaria da entidade, por fax, ou e-mail, para seus membros, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data da reunido, contendo o local, data e hora da reunido e a pauta a
ser discutida e deliberada.

§ 1° As deliberacBes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples dos seus membros.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, renuncia, falecimento ou
perda do mandato, serdo substituidos pelos suplentes, na ordem da chapa eleita.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 30. As elei¢des dos membros da Diretoria Executiva juntamente com 0 Conselho Fiscal serdo
realizadas no més de novembro, pela Assembleia Geral.

Art. 31. Somente poderzo se candidatar aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal 0s
associados da entidade em pleno gozo de seus direitos e com pelo menos 180 (cento e oitenta)
dias de filiacdo a entidade.

Paragrafo tnico. Somente podera se candidatar aos cargos de Presidente e Vice Presidente da
Entidade o associado que tiver no minimo 03 (trés) anos de filiagdo a entidade.

Art. 32. Os candidatos a membros da Diretoria Executiva, ou quando for o caso, 0s candidatos a
Presidente juntamente com o Conselho Fiscal da entidade, deverdo registrar suas respectivas
chapas completas, na secretaria da entidade em 10 (dez) dias, contados do dia seguinte ao da data
da publicagio do Aviso Resumido do Edital.

§ 12 A inscricio de chapa devera ser apresentada com 0s nomes completos dos candidatos, sem
abreviatura, a razdo social e CNPJ das empresas de que participam ou representam ou registro no
érgio representativo, conforme o caso, descri¢do do cargo ou funcdo postulados e assinatura de
todos seus integrantes.

§ 29 Nio sera permitida a participagio como candidato em mais de uma chapa na mesma eleigdo,
ainda que para cargos ou funcdes diferentes.

Art. 33. Apds o deferimento da inscricdo da chapa pelo Conselho Superior, serd facultado ao
candidato a Presidente o acesso as informagdes sobre a situagdo de cada um dos associados
candidatos das demais chapas concorrentes.

Art. 34. Cada associado votard de forma secreta, em uma Unica chapa completa, previamente
registrada na entidade, depositando ou registrando seu voto em uma urna, ou equipamento
eletronico, que serdo disponibilizados pelo presidente da mesa para este fim, por 6 (seis) horas
consecutivas, contadas a partir do horério de inicio do processo de votagdo.

§ 12 E vedado o voto por procuragio, quando houver mais de uma chapa registrada.

§ 2° O voto de associado pessoa juridica sera exercido pelo representante legal, previamente
credenciado.

Art. 35. Os votos serdo apurados imediatamente ap0s o encerramento da votagdo, por uma
comissdo de 03 (trés) membros escrutinadores, designados pelo presidente da mesa, escolhidos
entre os presentes n3o candidatos, sendo considerada eleita a chapa mais votada.

Art. 36. Em caso de empate apds a segunda votacio sera proclamada eleita a chapa encabegada
pelo candidato a presidéncia que tiver maior tempo de filiagdo na entidade.
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CAPITULO V
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E FONTES DE RECURSOS

Art. 37. As atividades desenvolvidas para os associados serdo regidas pela legislacdo pertinente,
pelas disposicdes deste estatuto e regulamentos especificos.

Art. 38. Constituem fontes de recursos para manutencdo da entidade:
| - mensalidades pagas pelos associados;

Il - contribuicdes compartilhadas, referentes aos produtos e demais atividades especificas
desenvolvidas e prestadas aos associados;

Il - rendas decorrentes de aluguéis, aplicagdes financeiras e exploragdes patrimoniais;

IV - doagBes de recursos decorrentes de parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

V - outras receitas diversas.

Paragrafo Unico. A entidade manterd sua escrituragdo contabil em livros revestld‘os’c?as
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo, de acordo com 05 Principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. £ vedado remunerar, distribuir rendas, resultados ou patrimonio aos membros da
Diretoria, do Conselho Superior e do Conselho Fiscal, bem como aos associados, o que ndo impede
de serem ressarcidos das despesas realizadas a servico da Entidade, desde que prévia e
expressamente autorizadas pelo Presidente.

Art. 40. Por meio de normas regimentais podem ser acrescentadas ou deslocadas competéncias e
atribuicbes dos diretores.

Art. 41, Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo poderdo ser exercidos durante a
campanha eleitoral por ocupantes ou candidatos a cargos eletivos dos poderes publicos, nos
ambitos municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Ginico. Ndo podera candidatar-se a nenhum cargo eletivo o titular ou o representante de
empresa associada ou o profissional liberal que ja tenha exercido qualquer fungdo na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal, em cuja gestdo se tenham registrados atos de improbidade
administrativa de qualquer ordem, devidamente comprovados pelos Conselhos Superior e Fiscal
ou ainda por empresas de auditoria externa contratadas.

Art. 42. O exercicio social corresponderd ao ano civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 05/11/2018.

Ponte Nova, 05 de novembro de 2018

Digitalizada com CamScanner




sy

Noémio Gomes Fernandes
Presidente

A

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Advogado — OAB/MG 139.045

Digitalizada com CamScanner



